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1. Introduccion

La palabra asbesto o amianto (“incombustible” e “indestructible”) es el nombre que se le da a un
mineral que se encuentra naturalmente en la tierra, y corresponde a silicatos de hierro, sodio,
magnesio y calcio.

Los tipos de asbesto mds utilizados son el crisotilo, amosita y crocidolita, siendo el primero de ellos
el que representa un 95% de los tipos de asbesto utilizado industrialmente. Asi como en el resto del
mundo, en Chile el asbesto fue utilizado por més de 60 afos, debido a que cuenta con una serie de
propiedades fisicoquimicas como sus caracteristicas de incombustibilidad, de buen aislante térmico,
resistente a altas temperaturas, al paso de la electricidad, a la abrasion y a los microorganismos, en
conjunto con su bajo costo, que le han permitido ser incorporado en méas de 3000 productos, en éreas
tales como la construccion, en medios de transportes, en productos de uso masivo, en laboratorios, en
industrias quimicas, entre muchos otros.

En Chile se ha utilizado asbesto desde el afio 1935 en la fabricacién de diversos productos tales como:

a) Parala Construccion
o Enplanchas lisas
En planchas onduladas
En tuberfas

En estanques
En pisos vinilicos
En pegamento entre otros.




b) Para la Industria
Como aislantes térmicos en generador de vapor, Iineas de suministro de vapor y hornos en
general (en fundicién, tratamientos térmicos, coccion, etc.)
En empaquetaduras dindmicas y planchas de asbesto comprimidos para empaquetaduras
planas para bridas de caferfas
Como masa porosa en interior de cilindros de acetileno
Carton de asbesto para aislacion térmica.

¢) Para el Vestuario Antiflama

En la fabricacién de pantalones, botas, polainas, manguillas, guantes, mitones, chaquetas, ca-
peruza, etc.

d) Parael Area Automotriz
Balatas y pastillas para vehiculos, buses y camiones.
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A medida que el asbesto se fue utilizando, se fueron conociendo los efectos en salud asociados a la
exposicién a esta sustancia como también los riesgos que representaba para la salud la inhalacion de
sus fibras. Todos los tipos de asbesto tienden a romperse en fibras muy pequefas, llegando algunas a
ser 700 veces mas pequefias que un pelo humano. Sin embargo y pese a su gran utilidad, la Agencia
Internacional de Investigacién del Cancer (IARC) de la OMS defini¢ al asbesto como cancerigeno para
el ser humano (1977) y en el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), en
Ginebra, se promulgé el Convenio 162/86, recomendando la sustitucion de este mineral por tecnologias
menos nocivas para la salud. En general, el asbesto es peligroso cuando se encuentra suspendido en
el aire, y producto de su inhalacion puede generar varias enfermedades de largos periodos de latencia
(20 a 40 anfos) tales como la asbestosis, el cancer de pulmdn, cancer sistema digestivo (boca, eséfago,
estomago), mesotelioma entre otras (ver anexo N° 2). Cabe destacar que el dafio a la salud no es dosis
dependiente, por tal razén es imprescindible proteger de la exposicion, por minima que ella sea, a todos
los trabajadores y la comunidad. Los dafios irreversibles a la salud humana y el progresivo conocimiento
que se tiene del problema ha permitido que a nivel mundial, se haya ido procediendo a la prohibicion
de sus distintos usos. En el aflo 2001 se prohibié en Chile el uso de cualquier tipo de asbesto por el
Decreto Supremo N° 656, de 2000, del Ministerio de Salud (Ver anexo N°1).

Sinembargo,y a pesar de la prohibicion del uso de asbesto en la fabricacién de materiales de construccion
y equipos, existen todavia muchos materiales que lo contienen por haber sido fabricados antes de esta
prohibicién, por lo cual esta sustancia aun estd y estara presente como agente de riesgo en muchos
edificios, maquinas y dispositivos por los proximos 50 o mas afos. A modo de ejemplo podemos
sefalar que en el Censo Nacional del afio 2002, se consultd respecto del “‘material de construccion
predominante de la cubierta del techo en viviendas particulares ocupadas’, y se obtuvo como resultado
que en la Region Metropolitana el 46,5% de las viviendas particulares ocupadas presentaban cubierta
con asbesto cemento. A nivel pafs este valor era de un 42,2%.

Por lo antes expuesto se ha visto la necesidad de elaborar una Guia, con el fin de dar directrices
orientadoras respecto de la elaboracién de un plan de trabajo para cuando se manipulen materiales
que contengan asbesto, para evitar los riesgos de exposicion en especial de los trabajadores, pero
también de la poblacién aledana.
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2. Objetivos y Campo de Aplicacion

2.1. Objetivos de este manual

a) Prevenirlos riesgos y los efectos en la salud de los trabajadores expuestos a asbesto friable y no
friable.

b) Dara conocer la normativa vigente y procedimientos de trabajo seguro para la remocion de
materiales que contienen asbesto, con el fin de minimizar la exposicién ocupacional y hacia la
comunidad.

2.2, Campo de Aplicacion

Se aplicard a cualquier situacion u operacién que entrafie un riesgo de exposicion a asbesto, tales
como:

@

Demolicion de edificaciones.

@ Desmantelamiento, reparacién, mantencion o modificaciones de instalaciones, equipos y ma-
quinarias que contengan asbesto.

@ Retiro de residuos y materiales que contengan fibras de asbesto.

@ Disposicion de residuos que contengan asbesto
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3. Obligaciones

3.1. De la Empresa Responsable y Ejecutante de los
Trabajos

La empresa responsable y que ejecuta los trabajos con materiales que contengan asbesto deberd
cumplir con lo establecido en (ver anexo N° 1) :

El Codigo Sanitario.

La Ley N° 16.744/68, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y sus decretos complementarios.

El Decreto Supremo N° 656, del 28 de diciembre de 2000, del Ministerio de Salud, que prohibe
el uso del asbesto en productos que indica ( ver anexo N° 1).

El Decreto Supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo, en todo lo referente a
aquellas materias destinadas a velar para que existan en los lugares de trabajo las condiciones
de seguridad, sanitarias y ambientales que protejan la salud y el bienestar de las personas que
alli se desempenfan.

El Decreto Supremo N° 148, del 2003, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
sobre Manejo de Residuos Peligrosos, en lo concerniente a envasado, etiquetado, almacena-
miento, transporte y eliminacion de residuos peligrosos, cuando corresponda.

En caso de tratarse de residuos no peligrosos, es decir residuos de asbesto no friable, y de ca-
racter industrial, deberd cumplir en la regién metropolitana con la Resolucion Sanitaria N° 5081
/93 del SESMA, que regula la "Declaracion de Residuos Industriales”

La Ordenanza General de Urbanismo y Construccion para las actividades de construccion, re-
paracién, modificacion, alteracion, reconstrucciéon o demolicidn.

La Ley N® 20.123 de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que regula trabajo en
régimen de subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el
contrato de trabajo deservicios transitorios.

El Decreto Supremo N° 95/2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repu-
blica que modifica el reglamento del sistema de evaluacion de impacto ambiental

Las medidas establecidas en la correspondiente autorizacion, tendiente a proteger la salud de
los trabajadores y de la poblacion aledana

Y con las exigencias que le imponga la Autoridad Sanitaria respecto de la forma y condiciones
que deberd informar a la comunidad respecto de los trabajos que realizara.



3.2. De los Trabajadores

Los trabajadores tendrén las siguientes obligaciones:

&
@

Conocer y cumplir con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, segun corres-
ponda.

Participar en actividades de prevencion de riesgos segun las tareas que desarrolle.

Conocer y cumplir los procedimientos de trabajo seguro establecidos por la empresa

3.3. De las Municipalidades

De acuerdo con la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, a la Direccién de
Obras Municipales le corresponde en general aplicar las normas legales sobre construc-
cién y urbanizacion en la Comuna, correspondiéndole la responsabilidad de otorgar el
permiso de demolicion.

3.4. De la Autoridad Sanitaria

Al SEREMI de Salud, en su calidad de Autoridad Sanitaria, le corresponden las siguientes
responsabilidades:

Fiscalizar el Cédigo Sanitario

Fiscalizar la Ley N° 16.744 y sus decretos complementarios, tales como:

o DS.N°40,de1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba “Reglamen-
to sobre Prevencion de Riesgo Profesionales”.

o DS. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba “Regla-
mento para la Constitucién y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene vy
Seguridad.

Fiscalizar el D.S. 594, de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba “Reglamento sobre Condi-

ciones Sanitarias y Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo"

Fiscalizar el cumplimiento del D.S. Ne 148, del 2003, del Ministerio de Salud, que aprueba “Re-

glamento sobre Manejo de Residuos Peligrosos'"

Fiscalizar el cumplimiento del D.S. N 656, de 2000, del Ministerio de Salud, que “Prohibe el Uso

del Asbesto en Productos que Indica” (ver anexo N° 1).

Fiscalizar en la region metropolitana, la Resolucion Sanitaria N° 5081/93 del SESMA, que regula

la “Declaracion de Residuos Industriales’, para el caso de residuos con asbesto no friable de

caracter industrial.
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4.Plan de Trabajo

4.1. Definiciones

Para efectos de aplicacion de este Manual los términos que se mencionan a continuacion tendrén los
significados que se indican:

Asbesto Friable: mineral de asbesto que se encuentra libre, en mangas, paguetes o como parte de un
material, en condiciones de desmenuzarse.

Asbesto no Friable: mineral de asbesto que se encuentra encapsulado con algin material que no
permita su desmenuzamiento.

Demoler: comprende las labores de desmantelar o derribar parcial o completamente una obra o
edificacion.

Desmantelar: corresponde a las labores de desarmar parcial o completamente una obra, nave,
edificacién, maquina o equipo.

Empresa Propietaria: persona natural o juridica a quien pertenece la instalacion, actividad, equipo o
maquinaria que contenga materiales con asbesto.

Empresa Ejecutante: Persona natural o juridica responsable de realizar operaciones con materiales
que contengan asbesto, la que deberd contar con Autorizacién Sanitaria.

Encierro : Barrera hermética permanente construida alrededor de un drea o material que contiene
asbesto para controlar la liberacién de fibras de esta sustancia al aire.

Encapsulamiento: confinar un material que contenga asbesto, para evitar que se liberen fibras de éste.
Puede ser de dos maneras:
1. Encapsulante exterior : Crear o envolver con una membrana impermeable la superficie del
material .
2. Encapsulante de penetracion: Penetrar el material y mantener sus componentes juntos



Filtros HEPA: filtros de alta eficiencia para particulas en el aire (High Efficiency Particulate Air) . Son
capaces de retener el 99,97%.de las particulas de longitud mayor a 0.3 micrones.

Material que Contiene Asbesto (MCA): Material con asbesto y cuyo contenido porcentual de fibra en
masa (0 en peso) es superior al 1% en asbesto.

Reparar: Trabajo a realizar en las dreas especificas donde haya material que contenga asbesto para lo
cual se podra retirar, encerrar, o encapsular el MCA.

Test de Reingreso: muestreo ambiental post intervencion para verificar que el drea sometida a limpieza
esta libre de asbesto

4.2, Contenido del Plan de Trabajo

Para trabajos con MCA friable, la empresa ejecutante de los trabajos, deberd solicitar a la SEREMI de Salud
la Autorizacion Sanitaria, adjuntando un Plan de Trabajo, el cual deberd ser elaborado y ejecutado por
esta empresa, el que deberd detallar, al menos, todas las medidas de prevencién y protecciéon necesarias
sefaladas en esta Guia. Ademds este Plan deberd ser acompafado de los antecedentes técnicos y
documentos de respaldo pertinentes, que permitan fundamentar las medidas propuestas en él. El Plan
de Trabajo debera ser aprobado por la Autoridad Sanitaria correspondiente.

Para la remocion de MCA no friable la empresa ejecutante del trabajo deberé notificar a la Autoridad
Sanitaria, con 72 horas de anticipacion, el inicio de los trabajos, adjuntando un Plan de Trabajo, el que
deberd contener todos los antecedentes técnicos y documentos de respaldo que permitan justificar
las medidas establecidas en dicho Plan. Sin perjuicio de lo anterior, la SEREMI de Salud podra exigir
la Autorizacién Sanitaria cuando esta Autoridad estime que el trabajo a realizar pueda transformar el
asbesto no friable en friable.

Cuando se requiera realizar cambios o modificaciones en algunas de las actividades comprendidas en
el Plan de Trabajo aprobado, la empresa ejecutante de los trabajos deberd, antes de implementarlos,
someterlos a la aprobacién de la Autoridad Sanitaria.

La suspension o paralizacion de alguna actividad planificada, durante el proceso de remocién o
desmantelamiento, solo podrd hacerse efectiva una vez que el asbesto o los materiales con asbestos
estén encerrados o encapsulados de manera que no representen un factor de riesgo para las personas.
Para estos efectos, ya sea para una paralizacion o una suspension temporal, la empresa debera notificar
esta decision de forma inmediata y por escrito a la Autoridad Sanitaria, la que podra rechazar dicha
notificacién si estima que esta accion puede significar un riesgo para las personas. Esta notificacion
deberd especificar, al menos, los siguientes antecedentes:

a.  Motivo de la suspensién o paralizacién.
b.  Situacién o condiciones de seguridad bajo las cuales se mantendra el asbesto o los materiales de
asbesto.

¢.  Fecha de reinicio de las actividades.
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4.2.1 Antecedentes Generales de la Empresa
Por otra parte, la empresa ejecutante deberd presentar los siguientes antecedentes:

@ Razdn social o nombre, Rut, representante legal, teléfono o fax y/o correo electrénico y direc-
cion de la empresa propietaria de la instalacion, nave, equipos y/o maquinarias que conten-
gan asbesto y que se vean afectados por los trabajos que se realizaran.

® Razon social, Rut, direccion, representante legal, teléfono o fax y/o correo electrénico de la
empresa ejecutante que realizard los trabajos.

® Direccién del lugar donde se realizardn los trabajos.

@ Nombrey teléfono del encargado de la realizacién del trabajo con materiales que contengan
asbesto

® Nombre, Rut y N° de Registro del Experto en Prevencion de Riesgos de la empresa, si corres-
ponde o lo tuviera.

4.2.2, Objetivos del Plan de Trabajo

Tanto el objetivo general del plan como los objetivos especificos de éste, deben apuntar a
controlar los riesgos propios de los trabajos que involucren una exposicion a fibra de asbesto,
tanto para trabajadores como para la comunidad en general, de manera de prevenir la exposicién
a asbesto y evitar asf el desarrollo de nuevos casos de personas con patologias asociadas a
esta fibra. También deben considerarse otros riesgos que presenten estos trabajos segun sus
caracteristicas especificas.

4.2.3. Definiciones o Conceptos Aplicables al Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo deberd contener todas las definiciones y conceptos que permitan su total
comprension.

4.2.4. Organizacion del Trabajo

Se deberd incorporar una Carta Gantt respecto de todas las actividades que se realizaran durante el
periodo que se ejecuten los trabajos. Cada actividad deberd especificarse en dfas aproximados. También
deberd establecerse el horario de trabajo, y los dias de trabajo y descanso semanal. Asimismo se deberdn
definir las responsabilidades y funciones de todo el personal que se desempefiard en los trabajos, sean
estos permanentes o temporales (jefaturas, supervisores, trabajadores en general). Los trabajadores
deberdn estar cubiertos por la Ley N° 16.744 para efectos del seguro contra accidentes del trabajo y
enfermedad profesionales.



4.2.5. Descripcion del Sitio de Trabajo y Antecedentes Complementarios

Se deberd incluir una descripcion del trabajo a desarrollar, el drea en que se ejecutard y la cantidad de
material involucrado. Al respecto, la empresa responsable de los trabajos debera:

@  Especificar el tipo de asbesto (crisotilo, amosita, crocidolita, mezcla u otras formas).

@ Sefalar los materiales que contienen asbesto (fibrocemento, textiles, en fibra u otras).

© Identificar las dreas con ashesto (paredes, techos, maquinas, vehiculos u otras).

© Especificar el estado de conservacion de los materiales con asbesto indicando si estdn en
buen estado, regular o malo considerando si se observan dafiados, degastados o rotos,
sefialando también los afos de antigledad, si se encuentran expuestos a inclemencias del
tiempo, etc.. '

@ Definir la extension en que se encuentra el asbesto (unidades de superficie, longitud, volumen

0 peso, contemplando todas las instalaciones objeto del plan).

Realizar un Croquis de ubicacién del sitio donde se efectuaran los trabajos indicando el uso de

terrenos colindantes (viviendas, colegios, hospitales, etc,), dimensiones en metros de la edifica-

cion o terreno, las zonas donde se encuentra el material 0 equipo con asbesto, la zona donde

se almacenardn transitoriamente los residuos, la zona de las instalaciones de faenas, el drea de

descontaminacion y las rutas internas de transporte del material con contenido de asbesto.

L]

4.2.6. Requisitos para Procedimientos Especificos

3)

Para el caso de desmontaje de materiales, equipos y estructuras de construccién con
asbesto la empresa ejecutante debera presentar los siguientes antecedentes:

@ Eltratamiento previo a que serd sometido el MCA instalado v la metodologia a utilizar para su
desmontaje.

@ Eltratamiento previo a la intervencién a que serd sometido el material con contenido de as-

besto si esté disperso en el drea, asi como la metodologfa, materiales, equipos e insumos que

se utilizaran.

El procedimiento y metodologfa a utilizar para trasladar o transportar el MCA en altura.

@

Para el caso de la recoleccion y almacenamiento temporal de residuos o materiales con con-
tenido de asbesto la empresa ejecutante debera presentar los siguientes antecedentes:

@ Lametodologfa para la recoleccion del material, que garanticen la no dispersién de fibras
de asbestos durante dicha actividad, asi como durante su transporte en el interior de la
obra, indicando, ademas, los materiales, sustancias, equipos e insumos a utilizar, y otros
aspectos que se considere conveniente mencionar, tales como disposicion de asbesto en
contenedores y su etiquetado.

@ Las operaciones a las que se someteran los residuos durante el almacenamiento temporal de
los desechos.
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&
4

&

La identificacion y descripcion del lugar de almacenamiento temporal, sefialando las condicio-
nes de higiene y seguridad que se adoptaran.

El tratamiento previo a la intervencién a que serd sometido el material con asbesto si esta
disperso en el érea, asi como la metodologia, materiales, equipos e insumos que se utilizaran.
La Autorizacion Sanitaria vigente para almacenamiento temporal de residuos peligroso con as-
besto o MCA. Para estos efectos se considerard un periodo maximo de 6 meses. Sin embargo,
sila cantidad de material a almacenar es superior a 12 toneladas se requerira de un proyecto
de ingenierfa aprobado por la Autoridad Sanitaria correspondiente.

El tipo de contenedor o recipiente donde se depositaran los residuos a almacenar.

Los elementos de proteccion personal que utilizaran los trabajadores de acuerdo a lo estable-
cido en el Anexo Ne 5 de esta Guia.

c) Parael caso del transporte de materiales o residuos con asbesto friable, la empresa trans-
portista debera presentar los siguientes antecedentes:

®

La Resolucion de Autorizacidn Sanitaria para transportar residuos peligrosos, y el Plan de Con-
tingencia con que cuenta esta empresa frente a posibles accidentes que puedan ocurrir du-
rante el transporte de materiales que contengan asbesto friable, de acuerdo al Reglamento so-
bre Manejo de Residuos Peligrosos (articulo 37, D.S. N° 148, del 2003, del Ministerio de Salud).
La Resolucion de Calificacién Ambiental favorable cuando corresponda (articulo 3, numeral
fi1, de la Ley 19.300 de bases sobre el Medio Ambiente).

Un plano o croquis de la ruta a utilizar por el vehiculo desde el sitio de generacion hasta el
lugar de almacenamiento temporal o de disposicion final.

Una descripcién detallada de las operaciones a las que se someterdn los residuos peligrosos.
El programa de capacitacion y entrenamiento del personal que manipulard y transportard los
residuos peligrosos.

Identificacion de la empresa de tratamiento o sitio de disposicion final, debidamente autoriza-
das por la Autoridad Sanitaria.

La cantidad de materiales o residuos a transportar (volumen o peso).

Los elementos de proteccion personal que utilizaran los trabajadores de acuerdo a lo estable-
cido en el Anexo Ne 5 de esta Guia.

d) Para el caso del transporte de materiales o residuos con asbesto no friable, la Autoridad
Sanitaria podra solicitar a la empresa transportista los siguientes antecedentes:

@

La Autorizacién Sanitaria para el transporte de los residuos industriales

Un plano o croquis de la ruta a utilizar por el vehiculo desde el sitio de generacién hasta el
lugar de almacenamiento temporal o de disposicion final.

Una descripcién detallada del manejo del residuo con su respectivo Plan de Contingencia.

El programa de capacitacion y entrenamiento que se otorgard al personal que manipulard y
transportara los residuos.

La cantidad de materiales o residuos a transportar (volumen o peso).



Identificacion de la empresa de tratamiento o sitio de Disposicion final, debidamente autoriza-
das por la Autoridad Sanitaria.

Los elementos de proteccion personal que utilizaran los trabajadores de acuerdo a lo estable-
cido en el Anexo Ne 5 de esta Gufa.

e) Parael caso de realizar trabajos con encerramiento del drea, de la maquinaria o del equipo
a intervenir, la empresa ejecutante debera comunicar a la Autoridad Sanitaria :

®

Las caracteristicas del material que se utilizard para el encerramiento, el tipo y material de la
estructura soportante.

El tipo de maquinaria o equipo a utilizar para aplicar productos humectantes al material con
asbesto. La ubicacion y descripcion técnica del o los equipos de extraccion de aire (presion de
vacio minima de 0,02 pulgadas de agua, con filtros de alta eficiencia HEPA).

Los procedimientos de limpieza de este equipo y del material utilizado en el encerramiento.
Informar los elementos de proteccion personal que utilizaran los trabajadores de acuerdo a lo
establecido en el Anexo N° 5 de esta Guia.

f)  Para el caso de retirar recubrimientos de asbesto friable en ductos o en lineas de vapor o

de agua caliente o reparar (encapsular o encerrar) estos elementos, la empresa ejecutante

debera informar a la Autoridad Sanitaria respecto de:

® @

® @

®

®

Tipo de MCA que se encapsularg, encerrara o retirara.

Las dimensiones del drea que involucra los trabajos.

Los procedimientos de trabajo que se utilizaran.

Materiales que se emplearan para aislamiento del drea de trabajo en caso de requerirse, y el
tipo de material de la estructura soportante.

Sefalar la forma en que se dejard identificada la zona o estructura donde permanezca el mate-
rial con asbesto encerrado o encapsulado una vez terminados los trabajos.

Los equipos, materiales y productos que se utilizardn y la forma de instalacién y retiro ya sea
que se aplique como procedimiento preventivo el encerramiento y/o encapsulamiento.
Procedimiento a sequir para el retiro de residuos de asbesto o materiales con esta sustancia.
Los elementos de proteccion personal que utilizaran los trabajadores de acuerdo a lo estable-
cido en el Anexo N° 5 de esta Guia.

4.2.7. Medidas de Control a Adoptar para Evitar la Generacion

y Dispersion de Fibras de Asbesto al Ambiente

Laempresa ejecutante deberd adoptar todas las medidas de prevenciény proteccién que sean necesarias
con el fin de no emitir fibras de asbesto al ambiente producto de las actividades que se desarrollan,
y que pueden afectar a los trabajadores expuestos y a la comunidad aledana, las que deberén estar
explicitadas en el Plan de Trabajo y supervisadas permanentemente por el Experto en Prevencion de
Riesgos o encargado de la obra segun corresponda.
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4.2.8. Programa de Muestreo Laboral y Ambiental

El Plan de Trabajo deberd incluir un programa de muestreo tanto de los trabajadores como del ambiente,
el que deberd ajustarse, de acuerdo a los propositos de los trabajos que se ejecuten, a los Protocolos
determinados por el Instituto de Salud Publica (ver Anexos N° 3y Ne 4).

Concordante con lo anterior, cada vez que se realice una demolicién; desmantelamiento, reparacion,
mantencion o modificacion de instalaciones, maquinarias o equipos, y cuando se efectla una limpieza
de recintos abiertos y cerrados, la empresa ejecutante deberd presentar un programa de muestreo
laboral y ambiental, de forma de verificar el nivel de exposicion de los trabajadores involucrados, el
impacto que pueden tener tales trabajos en el ambiente y comunidad aledafa y la eficacia de las
medidas de control adoptadas.

Por otra parte, cuando se realicen trabajos de retiro de MCA de suelos, se deberé presentar el respectivo
programa de muestreo de suelo a realizar una vez terminado los trabajos y que permita confirmar que
se ha descontaminado el lugar.

- Nota: Para realizar el programa de muestreo laboral debe solicitar apoyo a su respectivo Organismo
- Administrador de la Ley 16744 (ISL, ACHS, Mutual de Seguridad de la CCHC, IST o alguno de la

i

. administracién delegada).

4,2.9. Elementos de Proteccion Personal

De acuerdo a las actividades y funciones que detalle el Plan de Trabajo se deberd describir el o los
elementos de proteccidn personal que se entregarén a los trabajadores involucrados en ellas. Esto
deberd considerarse dentro de un Programa que implique una seleccion adecuada (tamario, confort y
compatibilidad con otros elementos de proteccién que sea necesario utilizar), un uso y almacenamiento
seguro y una capacitacion permanente. Todo lo referente a este punto deberd cefirse a lo establecido
en el Anexo N° 5 de esta Gufa.

4.2.10. Procedimientos de Descontaminacion de equipos y trabajadores

Laempresa responsable de ejecutar los trabajos deberd incluir en el Plan de Trabajo los procedimientos
de descontaminacion de los trabajadores, de sus ropas y elementos de proteccién personal y equipos
utilizados en el trabajo. Asimismo, deberd especificar la forma en que se efectuard esta accion
senalando las maquinas y materiales involucrados. También deberd incluirse lo referente a la limpieza
del Area de Descontaminacién utilizada por los trabajadores (sector sucio, duchas y sector limpio
como minimo), ademds, deberd indicarse la periodicidad con que se hard asf como los equipos y los
insumos (indicando sus caracteristicas principales) a utilizar para tales efectos y la forma en que se
eliminaran como residuos.



4.2.11. Senalizacion

En el Plan de Trabajo se deberan indicar las diferentes sefalizaciones que se utilizaran para identificar los
lugares o zonas de riesgo en el drea de trabajo, drea de descontaminacion, acceso restringido, residuos
a retirar, obligatoriedad de uso de elementos de proteccion personal, prohibiciones, lugares donde se
haya encerrado MCA, etc.

4.2.12. Contenido de Capacitacion y Entrenamiento a Trabajadores

Todos los trabajadores que se desempenaran en una obra en trabajos de demolicién de edificaciones,
desmantelamiento, reparacion, mantencién o modificaciones de instalaciones, naves, equipos y maqui-
narias que contengan asbesto, asi como en el retiro de MCA, deberdn ser capacitados respecto de los
riesgos que implica el asbesto asi como de la forma correcta de realizar los trabajos. Ademés, deberdn
ser entrenados en los procedimientos de trabajo que se utilizarén, en las medidas de prevencion y pro-
teccion que se implementaran y exigiran. El responsable de esta capacitacion y entrenamiento de los
trabajadores seré la empresa ejecutante, la que podra solicitar asesoria al organismo administrador de la
Ley No 16.744 al que esté afiliado. Al respecto, el Plan de Trabajo deberd incluir un programa de capaci-
tacion y entrenamiento el que deberd desarrollarse en forma permanente y adecuarse a las necesidades
emergentes Este programa debera incluir como minimo los siguientes temas:

@ Quées el asbestoy tipo de asbesto que hay que remover

@ Riesgos para la salud y medidas preventivas.
© Donde se encuentra el asbesto a remover.
@ Procedimiento de trabajo.
@ Equipos de proteccién personal que son de uso obligatorio.
@ Normas en materia de embalaje, sefializacion y etiquetado.
Medidas y controles ambientales propuestos para la seguridad del trabajador.
@ Programa de vigilancia ambiental y de salud de los trabajadores
Manejo y eliminacion de residuos. Procedimientos de limpieza y descontaminacion de los tra-
bajadores y equipos.
Contenido del plan de trabajo.
Uso, limpieza, almacenamiento, mantencion de los elementos de proteccion personal. Ade-
mas, respecto de la proteccién respiratoria deberd incluir las pruebas de ajuste.
Otros riesgos a los que estardn expuestos como riesgos eléctricos, de trabajos en altura, golpes
de calor, etc. de acuerdo al trabajo a realizar.

D

Los contenidos de esta Capacitacion y Entrenamiento deberdn ser entregados a los trabajadores antes
del inicio de los trabajos y deberdn tener una duracion minima de 24 horas pedagdgicas, de las que 8
horas deberan ser para entrenamiento. Ademas debe ser realizada por personas competentes en las
materias a tratar, de manera de entregar conocimientos técnicos junto con motivar a los trabajadores
para su aplicacién, transmitiéndoles los beneficios o consecuencias que conllevan para su salud y se-
guridad el cumplimiento de las normas establecidas. En el caso de que los trabajadores demuestren
mediante un examen o certificado de aprobacién de un curso realizado por alguna institucién publica
o privada, con estos contenidos y con la duracion minima sefialada tanto de capacitacion como de en-
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trenamiento recibida dentro de los 5 Ultimos afios, la empresa ejecutante podrd presentar un programa
de capacitacion mas resumido y que incluya aspectos especificos del trabajo a realzar con una duracion
minima de 8 hrs. de duracion, el que seré analizado por la autoridad sanitaria.

4.2.13. Programa de Vigilancia Epidemiologica de Salud
de los Trabajadores

Se deberd acreditar que el trabajador/a esta en un “Programa de Vigilancia de Salud de los Tra-
bajadores por Exposicion a Asbesto’, en el Organismo Administrador de la Ley 16.744 al cual se
encuentre afiliada la empresa, y el resultado del tltimo control de salud de acuerdo al protocolo estable-
cido por el MINSAL, segun lo establecido en la Ley 16.744. Transitoriamente se aceptard la periodicidad
determinada por el Organismo Administrador del seguro hasta que el Protocolo oficial de Vigilancia por
Exposicion a Asbesto sea publicado por el MINSAL.

El control de salud debe incluir al menos la toma de una radiograffa de térax con técnica OIT para neu-
moconiosis seguin lo establece la SUSESO para confirmar el diagnéstico de asbestosis. Y la espirometria
de ser necesaria debe ser tomada en un centro acreditado para el PECASI.

Para los trabajadores por cuenta propia se les recomienda que se efectien un examen de salud con un
médico especialista con conocimientos de medicina del trabajo o broncopulmonary que la radiograffa
de torax sea tomada en un centro adscrito al PECASI (Programa de Calidad de Silicosis), de igual forma,
en caso de ser necesaria una espirometria. El tiempo de vigencia de este examen de salud se homolo-
gard al de una mutualidad mientras no exista el protocolo oficial del MINSAL,.

4.2.14, Sistemas de registro

Se debe establecer para cada materia de este Plan de Trabajo, los respectivos sistemas de registros
que permitan realizar el control de las actividades y procedimientos establecidos de manera de
verificar su cumplimiento. Los registros deben ser mantenidos de manera tal que puedan ser con-
sultados facilmente.

Se podran disefiar documentos de registro tales como:

» Lista de chequeo para el control de actividades diarias, que contemplen las tareas a realizar
antes del inicio de los trabajos, durante la ejecucion de los mismos, y para las tareas a realizar
una vez finalizado el manejo de MCA.

@ Ficha de control de capacitaciones y entrenamientos realizados a los trabajadores, cuyo
formato deberfa incluir a lo menos el nombre del responsable de su entrega, Rut, profe-
sién y cargo en la empresa, los contenidos de ella, duracién (en horas) y fecha de entrega.
Respecto de los trabajadores capacitados, se deberfa registrar el nombre, Rut, labor a de-
sarrollary firma de ellos.

Registro de las actividades del Programa de Vigilancia epidemiolégica que se realicen a cada
uno de los trabajadores

@ Sistema de registro de los residuos peligrosos generados ( ver letra k articulo 26 del D.S. N° 148)



